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Etablissement UAI:  9741046U Nom : LYCEE BELLEPIERRE Commune:  Saint-Denis

Objectif 1 de I'EPS au Lycée Bellepierre = étre ambitieux.ses

- performer grace a un dépassement accepté et recherché de soi en apprenant et approfondissant des techniques et schémas sportifs

- proposer des situations donnant lieu @ de multiples répétitions (ex : montées-descentes avec des themes, etc...)

- prendre des décisions et les prendre rapidement et efficacement

- mettre en avant les performances & valoriser davantage la maitrise d'exécution dans les évaluations, sans néanmoins faire du saupoudrage de “trop-de-contenus”

= en volley-ball = dans la continuité de la séquence proposée en 1¢r, cibler quelques contenus a répéter pour que 'EPS n’ait pas formé des volleyeurs-débutants via des tournois/imatchs a thémes prolongés
(pas comme récompense de fin de séance) et autour de 2 apprentissages prioritaires : “faire reculer I'adversaire vers le fond de son terrain” et “tendre/accélérer les renvois”

Objectif 2 de 'EPS au Lycée Bellepierre = percevoir sens et intérét a réinvestir sa pratique EPS ailleurs et au-dela du Lycée

- encourager la construction de projets individuels et collectifs d'entrainement (proactivité et non attentisme) permettant de cerner les principes d'efficacité pour progresser

- donner acces a des routines & habitudes de travail (préparation, échauffements adaptés, renforcements, récupération)

= en volley-ball = apprendre a gagner avec la maniére en travaillant autour de contrats défensifs/offensifs a valider au fil de la séquence car activité choisie et proposée au sein d'un menu de 3 activités qui
vise des éléves davantage axés sur la recherche de technicité et tactique sportives que sur la recherche de performance brute

Objectif 3 de 'EPS au Lycée Bellepierre = adhérer a la communauté sportive de Bellepierre & prendre en main ses études EPS
- s'entraider pour développer le goGt du travail en équipe et s'enrichir des différences

- organiser soi-méme ses apprentissages (aider au déroulement des entrainements... s'autoévaluer et se coévaluer en cours d’action... carnet d’entrainement, tournois, arbitrer...) 15\*YCE€ @
= en volley-ball = orienter les apprentissages sur la nécessité de s’approprier la gestion matérielle des entrainements (installation/entretien/rangement) et se relayer pour réussir (role du relayeur-passeur), [ e oo
travailler esprit critique et Ioralité via le role d'arbitre, faire juste et bon usage des TICE (tablettes, téléphones) pour rendre compte simplement et efficacement de la validation de son projet d'entrainement &

Objectif 4 de I'EPS au Lycée Bellepierre = apprécier les effets de I'activité physique sur son bien-étre mental

- donner acces a un panel élargi d'activités pour permettre de mieux connaitre ses gouts et ses envies

- traiter les activités-supports de maniére incluante pour les rendre accessibles et plaisantes pour tous

= en volley-ball = permettre aux étudiants le souhaitant de pouvoir jongler + laisser rebondir la balle au sol, afin que les joueurs statiques car paralysés par un probléme d’anticipation-coincidence-coordination-
dissociation segmentaire puissent bénéficier d'une porte d’entrée dans I'activité

Contexte de I’ établissement
et choix réalisés par I’ équipe pédagogique

Objectif 5 de 'EPS au Lycée Bellepierre = moderniser sa pratique de ’EPS pour s’assurer un ancrage culturel fort de ses apprentissages

- entrer dans 'APSA avec lisibilité et référence aux pratiques sociales, pour que des problémes concrets émergent et permettent a I'étudiant de mesurer ses progrés pour tendre vers les AFL
- sortir de sa zone de confort grace a des activités de confrontation inter-individuelles et collective

= en volley-ball = grace aux 3 terrains du gymnase, augmenter Ioffre de sports collectifs au lycée. Encourager le smash

Eléments retenus du champ d’apprentissage 4 du programme EPS du Lycée Général et Technologique

Elément 1 : réaliser des actions techniques d’attaque et de défense en relation avec son projet et ses choix tactiques
Elément 2 : identifier les forces et faiblesses de son adversaire pour définir, mettre en ceuvre et réguler un projet tactique
Elément 3 : identifier 'évolution des caractéristiques du rapport de force pour adapter ses actions

Elément 9 : assurer différents roles (partenaire, adversaire, arbitre, coach, observateur)

Elément 10 : connaitre, respecter et faire respecter les régles

Champ d’Apprentissage (CA) Attendu de Fin de Lycée (AFL)

CA4 AFL1 AFL2 AFL3

Conduire et maitriser un
affrontement collectif ou Se préparer et s’entrainer, individuellement

S’engager pour gagner une rencontre en faisant Choisir et assumer les réles qui

i indivi . : . . llectivemen r conduir . .
interindividuel pour gagner. des choix techniques et tactiques pertinents au oD ERllBE N, POUT BT o permettent un fonctionnement collectif
s L ) maitriser un affrontement collectif ou ey
L’éléve s'engage avec lucidité dans un regard de I'analyse du rapport de force. interindividuel solidaire.
affrontement, seul ou en coopération, pour interindividuel.

faire basculer le rapport de force en sa faveur.
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Activité Physique Sportive Artistique (APSA) COMPETENCE DE FIN DE SEQUENCE CARACTERISANT LES ATTENDUS DE FIN DE LYCEE (AFL) DANS L’APSA

Gagner avec la maniére (AFL1 : spécificité motrice, évalué le jour de I'épreuve en CCF)
Remporter le “tournoi volley-ball Bellepierre en 4x4” opposant, sur un terrain de 14mx7m, des équipes hétérogénes entre elles et homogénes en leur sein.
A mi-match, se concerter en équipe pour ajuster ses choix tactiques au jeu adverse afin de maintenir ou renverser le rapport de force et cumuler des bonus.

. ) CoLLECTIVEMENT, défendre pour donner du temps & son équipe et attaquer pour priver de temps I'équipe adverse. | INDIVIDUELLEMENT et au service du projet tactique collectif,
Nationale : x défensivement, conserver la balle et la faire progresser en se plagant en appui pour relayer une balle haute en zone | % se déplacer, se placer, se replacer pour assurer la continuité
VOLLEY_ B ALL ivant (ZAV, role de passeylr-relayeur) _ o o . des échanges N

) ) offensivement, rompre I'échange en faisant reculer I'équipe adverse grace a une attaque tendue (accélérée et/ou | x en décidant de jongler ou non avec la balle, maitriser la
(] Badminton, Tennis de table smashée) en zone arriére adverse (ZAR, bonus “balle gagnante en zone arriére”) passe & 10 doigts, la manchette et le smash

[ Basket-ball, Football, Handball, Rugby Valider des défis-contrats individuels et collectifs de plus en plus complexes (AFL2 : savoir s’entrainer et s’organiser pour apprendre, évalué au fil de la séquence)

[] Judo, Boxe frangaise Au fil de la séquence, seul et au sein de son équipe, répéter et persévérer dans des situations individuelles techniques et dans des situations collectives de matchs a themes.

En amont des défis-contrats individuels et collectifs des séances d’entrainement, savoir systématiser seul et en équipe un échauffement spécifique au volley-ball.

A partir du travail et de la validation de défis-contrats, identifier ses forces et faiblesses pour construire progressivement et en équipe un projet offensif et défensif d’entrainement.
A partir de I'analyse des bonus marqués, identifier les forces et faiblesses des adversaires pour réguler ses choix tactiques et faire basculer le rapport de force en sa faveur.

Académique : LI Tennis volley en double

Etablissement ; [ & préciser ici :
L’arbitre (rdle 1), I'officiel (2), 'observateur-statisticien (3) (AFL3 : prise de responsabilités, évalué au fil de la séquence ET le jour de I'épreuve en CCF)
(1) Diriger un match de volley-ball en arbitrant avec la bonne posture et la bonne gestuelle.

(2) Assurer et assumer le bon déroulement des rencontres par une bonne tenue et mise en ceuvre des feuilles de matchs et de tournois.

(3) Récolter justement et analyser pertinemment les statistiques “bonus balles gagnantes en zone arriere” d’une rencontre.

Principes d’évaluation

AFL1 AFL2 AFL3
Temporalité Evalué le jour de I'épreuve en CCF Evalué au fil de la séquence Evalué au fil de la séquence ET le jour du CCF
Points 12 points 8 points selon la répartition choisie par I'éleve

2 éléments évalués distinctement, croisement efficacité technique et tactique / niveau de performance parmi 3 choix possibles et qu’il annonce avant le jour du CCF

8 pts | Sengager et réaliser des actions techniques d'attaque et de défense en relation Choix | Degré 1 | Degré2 | Degre 3 | Degré4 | Choix | Degre 1 | Degre2 | Degré3 | Degré 4
sons | 3P | oo aze [ o33 ol Tusislieame [1es Lisisnl s Lot

- - ; pts a0, a1, a 254 pts 40, a1, a 253
4 pts | Faire des choix au regard de lanalyse du rapport de force C)bpts | 04125 | 1524275 | 3a45 | 47546 | c)2pts | 0405 | 075a1 | 1,25a15 | 1,75a2

Principes d’élaboration de I’épreuve du contréle en cours de formation (CCF) pour AFL1

Modalités d'évaluation en acte retenues pour 'AFL1 : a la suite d’un échauffement autonome spécifique, les équipes disputent le “tournoi volley-ball Bellepierre en 4x4”.

x La composition des équipes se fait a partir des résultats, pour chaque joueur, de ses défis-contrats individuels. % Le bonus “balle gagnante en zone arriere”
- une balle est dite "gagnante en zone arriere” si elle rompt I'échange apres avoir été envoyée
dans les 4 a 7 metres arriere adverses (espace de 3m arriere délimité par des marques au sol)
- un échange est rompu directement si la balle touche directement le sol adverse
un échange est rompu indirectement si la réception adverse est manquée (faute dés la 1¢ touche)

% Le déroulement du tournoi volley-ball Bellepierre en 4x4 :

1- 2 poules de 3 équipes définissent le tournoi. Les équipes s'affrontent au sein des poules avant un croisement permettant d’obtenir un classement final de la
1ere 3 |a 6eme place. Si le groupe-classe est constitué de 4 ou 7 équipes, la mise en place d’un tournoi avec repéchage peut aussi étre envisagée. Dans les 2
cas, le tournoi est géré par les étudiants, et numériquement si possible (cf. annexes pour exemples d’application)

2- les matchs se disputent en 4 contre 4, sur 1 des 3 terrains de 14m par 7m du gymnase et avec un filet entre 2m et 2m30

3- chaque match se déroule en 1 set de 25 points, avec 2 points d'écart

4- les équipes sont mixtes, homogeénes entre elles et hétérogénes en leur sein. x Gérer, a chaque séance, I'organisation matérielle des entrainements.

5- chaque match est arbitré par 3 joueurs d’une équipe adverse : 1 arbitre central au score + 2 observateurs-statisticiens des points marqués en zone arriére

6- chaque match comprend temps mort imposé : lorsqu’1 des 2 équipes arrive a 12 points, 1min30 de concertation et d'analyse est accordée aux 2 équipes

Modalités d'évaluation en acte retenues pour 'AFL 2 : au fil de la séquence

x Réaliser, a chaque séance, seul et en équipe, une routine d'échauffement spécifique comprenant
des gammes techniques & apprendre et enrichir

% Les regles du jeu : au reglement officiel du volley-ball viennent se rajouter quelques adaptations.

- siune équipe est constituée de 5 joueurs, 1 remplacant rentre au service aprés chaque rotation

- 3 services successifs maximum sont autorisés par joueur avant 1 rotation imposée, dont au moins 1 service a la cuillere obligatoire

- pour permettre au joueur de contrdler sa balle, le jongle est permis. Avant son renvoi, sont autorisés pour chacun : des touches illimitées + 1 rebond au sol

- enlevantle bras, les 2 arbitres observateurs-statisticiens informent I'arbitre central que le point a été gagné avec la maniere (bonus “balle gagnante en ZAR”)

x 2 projets d’entrainement sont a construire, renseigner, analyser et faire progresser :
- 1 projet d’entrainement individuel sous forme de défis-contrats techniques a travailler/valider

1 projet d’entrainement collectif sous forme de défis-contrats défensif/offensif et matchs a theme
- les défis-contrats sont adaptés par le professeur au profil de son groupe-classe

o o - le suivi des projets d’entrainement se fait sur supports papiers et numériques via téléphones
- iln'y apas de libéro AR, N .

et tablettes mis a disposition (cf. annexes pour exemples d'applications) que chaque étudiant
x L’évaluation de I'élément B de I'AFL1 consiste a gagner le tournoi avec la maniére en cumulant a la fois le maximum de victoires ET de points bonus et chaque équipe alimentent et ajustent au fil de l'eau
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CA4  AFL1 - Reperes d’evaluation

Intitulé

Option pour I'éléve
Eléments a évaluer

Gagner avec la maniére (AFL1 : spécificité motrice, évalué le jour de I'épreuve en CCF)
S’engager pour gagner P Remporter le “tournoi volley-ball Bellepierre en 4x4” opposant, sur un terrain de 14mx7m, des équipes hétérogénes entre elles et homogénes en leur sein.
une rencontre en faisant S 2 A mi-match, se concerter en équipe pour ajuster ses choix tactiques au jeu adverse afin de maintenir ou renverser le rapport de force et cumuler des bonus.
des _ch0|x tech_nlques et '§ < COLLECTIVEMENT, défendre pour donner du temps & son équipe et attaquer pour priver de temps 'équipe adverse. | INDIVIDUELLEMENT et au service du projet tactique collectf,
tactiques pertinents au ES :_,, x défensivement, conserver la balle et |a faire progresser en se plagant en appui pour relayer une balle haute en | x se déplacer, se placer, se replacer pour assurer la continuité
regard de I'analyse du 25 zone avant (ZAV, role de passeur-relayeur) des échanges
rapport de force. © x offensivement, rompre I'échange en faisant reculer 'équipe adverse grace a une attaque tendue (accélérée et/ou | % en décidant de jongler ou non avec la balle, maitriser la passe
smashée) en zone arriére adverse (ZAR, bonus “balle gagnante en zone arriére”) & 10 doigts, la manchette et le smash

Choix de jongler ou non avec la balle, de la faire rebondir au sol ou non avant son renvoi a un partenaire ou un adversaire

Degreé 1 Degreé 2 Degré 3 Degreé 4

Le joueur spectateur et passif Le joueur impliqué mais intermittent Le volleyeur engagé et réactif Le volleyeur ressource et décisif

A1 - mes intentions de jeu au service du projet de jeu de mon équipe : mes prises de décisions

0 ! 15 Intentions de je rtzéc ises et pertinentes
as d'intention de jeu ntentions de jeu floues Intentions de jeu lucides
Pas d'intention d Intentions de jeu i Intentions de jeu lucid 10nS 06 Jel precises et pert
A1
A- S’engager et
réaliser des actions
H L
tei':';';'ﬂ%‘;’;,:f:ﬂue A2 - ma technique au service du relais haut et du renvoi accéléré : de sa zone avant (ZAV) vers la zone arriére (ZAR) adverse
relation avec notre o 2 a4 . 4236 8 points
prOjet de jeu 0a1 132 Jeu de déséquilibre des adversaires Jeu de rupture efficace, en omniprésence (A1+A2)
a . . ’ ) g
s 4 4 i quand la balle arrive dans les 3-4m Yie ne jongle plus ni ne fais de rebond mais
(note individuelle Jeu (Z;Z; i@egeb:;g;cr?zr g{;’nigfl osif Jeu de sauvegarde sur balles hautes *ie m’appuie parfois sur le jongle et/ou e rebond Jutilise les régles officielles du volley-ball pour
d'intentions de jeu et o s : . ) quand la balle arrive dans mon secteur OUr réuSSir mes renvois* priver 'équipe adverse de temps*
de technicité méme en jonglant ou faisant rebondir fa *aléatoirement, je jongle et/ou fais rebondir la b
e technicité) balle, je ne parviens pas a m’organiser* 16 bglle*
. . I . . . Notre équipe exploite la logique du jeu et
B- Faire des’ choix au Ty Notre équipe a compris la logique du jeu et g]ogfnezl;’&;chgﬁést;Z:lge’)quz;:";j;zur‘;t m(frtt bascule le rapport de force en sa faveur (ZAR
regard del analyse quip Zu - P 919 maintient le rapport de force s’il est favorable ge force est favorable ouqé uilibré PP + balle tendue et accélérée) qu’il soit
du rapport de force *sans maniére : déscj)r anisation, génes* GG L *avec la maniére : placements etré(/’es distribués™ i e
' 9 g Projet de jeu qui se désagrége mais prenant en ) lere : p *avec la maniere : réactivité des échanges™
“Gagner avec la Projet de jeu ne prenant pas en compte les . b Projet de jeu efficace prenant en compte les . . .

! g 2 i R S e T compte forces et faiblesses les plus saillantes S S — & v o———— Projet de jeu pertinent prenant en compte toutes .
maniere : jeu en relais P Projection faible sur 'opposition & venir Cp hoix ls) tratéaiaues pour [o osm%n 3 venir les forces et faiblesses en présence 4 points
pour accélérer la balle giques p PP Plusieurs alternatives pour I'opposition & venir
et/ou attaquer en ZAR” Notre moyenne de bonus “balle gagnante en zone arriére” par match joué : ratio “nombre total de points marqués / nombre de points marqués par bonus”

(note collective de points X R R X
bonus pondérée par un 0at 1a2 2a3 a4
curseur ‘remporter le
tournoi”) S Curseur “remporter le tournoi’’ . notre note sur 4pts sera diminuée ou augmentée selon le classement de notre équipe entre la 6¢m et la 1¢r place & l'issue du toumnoi volley-ball Bellepierre en 4x4’ ====->
Note sur 12 (A+B) L’AFL1 s’évalue le jour du CCF. Elle est composée d'une partie individuelle (A - 8 points) et d’'une partie collective (B - 4points). Elle s’échelonne entre 0 a 12 pts.
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b , r L]
CA4 AFL2 - Reperes d’évaluation
Se préparer et s’entrainer, o ) ) ‘
individuellement ou = & | Valider des défis-contrats individuels et collectifs de plus en plus complexes (AFL2 : savoir s’entrainer et s’organiser pour apprendre, évalué au fil de la séquence)
collectivement. pour 2 % | Aufil de la séquence, seul et au sein de son équipe, répéter et persévérer dans des situations individuelles techniques et dans des situations collectives de matchs & thémes.
Intitulé duire et .t’.p '_é’ - | Enamont des défis-contrats individuels et collectifs des séances d'entrainement, savoir systématiser seul et en équipe un échauffement spécifique au volley-ball.
EIE O CITED rlselr un 8 2 | Apartirdutravail et de la validation de défis-contrats, identifier ses forces et faiblesses pour construire progressivement et en équipe un projet offensif et défensif d’entrainement.
affro[ltem_ent_ °_°"°°t'f OU | A 8 | Apartir de l'analyse des bonus marqués, identifier les forces et faiblesses des adversaires pour réguler ses choix tactiques et faire basculer le rapport de force en sa faveur.
interindividuel.
Option pour 'éléve Répartition du nombre de points entre AFL2 et AFL3 (choix a, b ou ¢) (cf grille de répartition en page 2)
. Degré 1 Degré 2 ] Degré 3 Degré 4
Eléments a évaluer Entrainements inadaptés Entrainements partiellement adaptés Entrainements adaptés Entrainements optimisés
Faibles répétitions Répétitions réguliéres Répétitions réguliéres et adaptées Répétitions réguliéres, adaptées, ordonnées
Ma mise en condition sportive Je suis passif.ve Je suis attentiste. Je me sens concerné.e J e suis acteur.rice de mes entrainements.
A N . . 1 A R . . X Je m'échauffe de maniére proactive, orientée et efficace.
(note individuelle de gestion matérielle et Je ne méchauffe pas ou mal. Je méchauffe & la va-vite. Joublie des étapes. Je méchauffe spontanément, avec tutorat Je réfiéchi q | de I'nstallati
d’échauffement) Je suis en retrait de la gestion matérielle. J'aide a la gestion matérielle sij'y suis invité.e | Je sais gonfler les ballons et installer poteaux et filets. € refiechis au nom Qu groupe-ciasse, de lnstalation au
rangement sécuritaires et efficaces du matériel.
S MonlprOJet md“".duel {fiolo . . J'ai besoin d'étre guidé.e dans mes choix de Jlidentifie un point fort ou un point faible et travaille N ) R
& g | Individuelle de gestion de mes Je me décourage vite défis-contrats techniques des défis adaptés J'identifie plusieurs axes de progrés
-g—’. 3 défis-contrats techniques)
= ‘T . . a = = & =
s £ Notre prpjet colleptlf 1ire étape de progression = CHOISIR 2ime étape = TRAVAILLER 3¢ étape = ANALYSER & REGULER  deétape =MAITRISER & VALIDER
@ S| (notecollective de gestion de Mon équine éprouve des difficultés a faire Mon équine a besoin d'étre encouragée dans Mon équipe identifie un point fort ou faible, choisit et Mon équipe identifie plusieurs axes de progrés, travaille de
= _ | nos défis-contrats offensifs & quipe ep . quipe a besoin urag travaille efficacement des défis adaptés. Mon équipe maniére efficace et ordonnée des défis adaptés. Mon
- < p s des choix permettant de se mettre au travail son implication collective ) x : : - : : )
défensifs et matchs a thémes) organise ses matchs a thémes, se motive et se corrige équipe se motive, se corrige et se propose des solutions.
L'évaluation est réalisée au fil de la séquence et porte sur 'engagement de I'étudiant dans 3 items : sa mise en condition sportive, son projet individuel d’entrainement et le projet de son équipe.
Note sur 2,4 ou 6 L’évaluation des projets s'appuie sur le choix, le travail, 'analyse des défis-contrats et matchs a thémes jusqu’a leur maitrise et validation. Chacun des 3 items vaut pour 1/3 de la note de
I’AFL2. La note de I'AFL2 dépend du choix effectué par I'étudiant dans la répartition des points entre AFL2 et AFL3 et du degré d'acquisition atteint.
CA4 AFL3 - Repeéres d’évaluati
= Reperes d-evaiuation
Choisir et assumer les L’arbitre (réle 1), l'officiel (2), 'observateur-statisticien (3) (AFL3 : prise de responsabilités, évalué au fil de la séquence ET le jour de I'épreuve en CCF)
Intitulé réles qui permettent Déclinaison | (1) Diriger un match de volley-ball en arbitrant avec la bonne posture et la bonne gestuelle.
un fonctionnement dans ’APSA | (2) Assurer et assumer le bon déroulement des rencontres par une bonne tenue et mise en ceuvre des feuilles de matchs et de tournois.
collectif solidaire. (3) Récolter justement et analyser pertinemment les statistiques “bonus balles gagnantes en zone arriere” d'une rencontre.
Option pour I'éléve Répartition du nombre de points entre AFL2 et AFL3 (choix a, b ou ) (cf grille de répartition en page 2). Choix de 2 des 3 rles.
., » Degré 1 | Degré 2 | Degré 3 \ Degré 4
Eléments a évaluer P PP . . - . p
Non collaboratif, inefficace Participatif, hésitant et inexact Stimulant, sérieux et efficace Indispensable, excellent
. e . Arbitre concentré mais hésitant, timide Arbitre fiable, concerné, sir de lui Arbitre essentiel, communiquant, complet
Arbitre en difficulté et passif o N . . ) )
Régles et gestes non connus Fautes repérees, gestle§ et regles sus Cogps de 3|ﬂ|gts francs et adaptes. Coup de sifflets fr‘an‘cs et ggstes efflcapgg
Réle 1 : ARBITRE Coups de sifflats absents ou éu Peu d'erreurs mais difficulté a se faire respecter. Attitude adaptée, annonces claires. Annonces dans le timing, claires et explicitées
' P . P Interventions tardives sur actions litigieuses. Hésitation sur certaines fautes au filet. Régulation de la pression liée au score
convaincants. . . P i ) . . . . o ;
s 3 Suit le score et valide les fautes signalées par les Aide au bon déroulement en faisant Repére les adaptations réglementaires : 3 services max,
N'aide pas au déroulement du match. : N . ) " .
joueurs. respecter les régles essentielles du jeu. jongles, remplacements, bonus ZAR, concertation
Réle 2 : OFFICIEL Silencieux, peu concerné Appliqué mais brouillon Gestion vil\?;’:tzrzgut%umois de Investi et indispensable
h ) Gestion inefficace des fiches de tournois. Gestion approximative des fiches de tourmnois l'ordonnancement des matchs ad report Gestion complete et claire des tournois, des terrains, des
(déroulement des rencontres) Feuille de match peu fiable. mais feuille de match correctement remplie. P matchs, des classements, des annonces, du temps.
des scores et au classement final.
Peu attentif au jeu Partiellement concentré sur sa tache Concentré et attentif au jeu Impliqué et moteur
Role 3: %BSERYAEEUR'IS dTAT,ISTICIEN Le:i‘;ﬂgﬁgﬁ ;(:I;\ge?osi; rgléiu;&;zs’ Les indicateurs quantitatifs sont bien relevés mais | denl';igg:t?gr?” ?:;sioggsf)sor?ztsﬁazlzébut Le recueil des données est clair et précis. Identification
(n/otamrgeng Wit ?t’o o rle tota b e po:zts”m;%ges P danalvse des résEItats FaL;sse I'analyse qualitative des résultats est superficielle. dinter rétatio% et quelaues soIthions sont pertinente des bonus. A partir d'une analyse fine, des axes
nombre de points marqués par bonus balle ) alyse des . Identification approximative des bonus. P quelq pertinents de travail tactiques et techniques sont proposés.
identification des bonus. proposes.
L’évaluation des roles est réalisée au fil de la séquence ET le jour de I'épreuve en CCF. L’étudiant aborde les 3 réles durant la séquence et choisit a son issue d’étre évalué dans 2
Note sur 6, 4 ou 2 d’entre eux. Chacun des 2 réles choisis par I'étudiant compte pour 50% de la note finale de I’AFL3.
La note de I'AFL3 dépend du choix effectué par I'étudiant dans la répartition des points entre AFL2 et AFL3 et du degré d'acquisition atteint.
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Validation (réservé aux IA-IPR) Motivation et/ou commentaire :

[ validée [ Non validée
le : jiimm/aaaa
par : nom IA-IPR

CA4 Annexes

X

Exemples de défis-contrats a choisir, travailler, analyser & réguler, maitriser & valider au fil de 'eau de la séquence

choix collectif de 4 défis offensifs : balles gagnantes (de ZAV vers ZAV, de ZAV vers ZAR, de ZAR vers ZAV, de ZAR vers ZAR), efc...
choix collectif de 4 défis défensifs : balles touchées / non touchées, fautes directes, efc...

x Mise en forme des défis ——
A,FLZ - via Play store (exemple : https://play.google.com/store/apps/details?id=appinventor.ai_epspasteur.VolleyEPS ! ! g
Se préparer et - ou via l'application Glide o <>
s’entrainer, - ouvia un fichier Excel de ce type a adapter au volley-ball : e E——
individuellement ou > @
collectivement, pour e

conduire et maitriser un L 1)) Carta-volley jeu de cartes.pptx
affrontement collectif = ¥ Exemples de matchs a thémes, a piocher parmi les 60 cartes du jeu carta-volley arta-volley_Jeu de cartes.pp

ou interindividuel. LES 2 EQUIPES DEVRONT JOUER UN MATCH AVEC LES MEMES CARTES

Exemples : renvoi direct interdit, jeu en 1/2/3 touches obligatoire, valorisation des points marqués dans une zone
identifiée (zone arriére, zone avant...), obligation de dire ‘j’ai”, 3 points pour I'équipe adverse si faute de notre joueur
cible (avec chasuble), 2 points pour I'équipe adverse si service raté, sortie temporaire du jeu si faute directe ou si
erreur de réception (change suivant en infériorité numérique), méme équipe au service durant 1 set, ...

Y Winner - Organiser un tournoi,

EigEE
créer une ligue oty
&
x Exemples d’application permettant la gestion des tournois par les officiels (rdle 2)
- Winners : https://play.google.com/store/apps/details?id=il.talent.winner&hl=fr
- Numbers : https://spark.adobe.com/page/10IxC/
- https://gestion-tournois.glideapp.io/
AFL3
.
Choisir et assumer les

roles qui permettentun % Exemples de fiche permettant aux observateurs-statisticiens de récolter et analyser les “bonus balles gagnantes en zone arriére” d’une rencontre (réle 3)
fonctionnement collectif
solidaire.

Fiche Certificative dAPSA CA4 — VOLLEY-BALL - Baccalauréat EPS Général et Technologique — Enseignement Commun - Lycée Bellepierre — 9741046U — Académie de La Réunion

choix individuel de 4 défis techniques : passes assises, échanges 4 doigts, services a la cuillere, services tennis, manchette+passe, passes éloignées, technique du smash, réception manchette...



